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ПЛАН
реализации государственной программы Республики Тыва 
«Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного управления на 2018 - 2022 годы» 

	Наименование подпрограммы контрольного события государственной программы
	Срок наступления контрольного события (дата)
	Ответственные исполнители

	
	2021 год
	2022 год
	

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	

	1. Совершенствование управления кадровым составом государственной гражданской службы Республики Тыва 
и повышение качества его формирования

	1.1. Совершенствование нормативной правовой базы Республики Тыва по вопросам государственной гражданской службы Республики Тыва 
	март

(выполнено)
	июнь 

(выполнено)
	сентябрь

(выполнено)
	ноябрь
(выполнено)
	март

(выполнено)
	июнь

(выполнено)
	сентябрь

(выполнено)
	ноябрь
(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	1.2. Проведение проверок в органах исполнительной власти Республики Тыва по соблюдению законодательства в сфере государственной гражданской службы
	февраль, март
(выполнено)
	апрель, май, 

июнь

(выполнено)
	июль, 

август, 

сентябрь

(выполнено)
	октябрь,

ноябрь

(выполнено)
	февраль
(выполнено), 
март
(выполнено)


	апрель 

(выполнено), май
(выполнено), 

июнь,
(выполнено)
	июль
(выполнено), 

август, 

(выполнено)

сентябрь

(выполнено)
	октябрь
(выполнено),

ноябрь

(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	1.3. Организация и проведение обучающих семинаров, совещаний и иных мероприятий по вопросам государственной гражданской службы
	февраль, 

март

(выполнено)
	май, 

июнь

(выполнено)
	июль, 

август

(выполнено)
	октябрь, ноябрь

(выполнено)
	февраль 
март

(выполнено)

	май
(выполнено), 

июнь,
(выполнено)
	июль
(выполнено), 

август

(выполнено)
	октябрь (выполнено),
 ноябрь

(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	1.4. Оказание консультативной и методической помощи органам исполнительной власти Республики Тыва по вопросам применения норм законодательства о государственной гражданской службе
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	1.5. Участие в работе конкурсных и аттестационных комиссий органов исполнительной власти Республики Тыва
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости (выполнено)
	по мере необходимости 

(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	1.6. Совершенствование методов и технологий отбора кандидатов, позволяющих выявить их профессиональные качества
	март

(выполнено)
	
	
	
	март

(выполнено)
	
	
	
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	1.7. Формирование профессионального кадрового резерва на должности государственной гражданской службы Республики Тыва, в том числе управленческих кадров Республики Тыва
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно
(выполнено)
	постоянно
(выполнено)
	постоянно
(выполнено)
	постоянно
(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	2. Совершенствование системы профессионального развития государственных гражданских служащих и лиц, включенных в резерв 
управленческих кадров Республики Тыва, повышение их профессионализма и компетентности

	2.1. Обеспечение дополнительным профессиональным образованием гражданских служащих и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Республики Тыва
	
	
	сентябрь,

октябрь

(выполнено)
	ноябрь

(выполнено)
	
	
	сентябрь
(выполнено),

октябрь
	ноябрь

(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	3. Повышение престижа государственной гражданской службы Республики Тыва

	3.1. Мониторинг информации о государственной гражданской службе, размещаемой органами исполнительной власти Республики Тыва на своих официальных сайтах
	
	июнь

(выполнено)
	
	ноябрь

(выполнено)
	
	июнь

(выполнено)
	
	ноябрь

(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	3.2. Проведение мероприятий и конкурсов по совершенствованию профессионального мастерства государственных гражданских служащих
	
	май

(выполнено)
	
	октябрь

(выполнено)
	
	май

(выполнено)
	
	октябрь 
(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	3.3. Организация стажировок и наставничества в целях привлечения и трудоустройства в государственные органы Республики Тыва и органы исполнительной власти Республики Тыва квалифицированных специалистов
	февраль, март
(выполнено)
	
	август,

сентябрь

(выполнено)
	
	
	
	июль
(выполнено),
август
(выполнено),

сентябрь

(выполнено)
	октябрь
(выполнении),
ноябрь
(выполнено),

декабрь

(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	4. Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе государственной гражданской службы Республики Тыва

	4.1. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно

(выполнено)
	постоянно
(выполнено)
	постоянно
(выполнено)
	постоянно
(выполнено)
	постоянно
(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	4.2. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Тыва и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	 4.3. Проведение оценки знаний в сфере противодействия коррупции в ходе конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, по формированию кадрового резерва, а также при проведении аттестации и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости

(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	по мере необходимости
(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	4.4. Внедрение современных информационных технологий в систему противодействия коррупции, в том числе представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими, заполненные с помощью специальных программных обеспечений
	
	
	июль

(выполнено)
	
	
	
	
	октябрь

(выполнено)
	Департамент по вопросам государственной службы и кадрового резерва

	Подпрограмма «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы»

	I. Совершенствование нормативно-правового и методического обеспечения проектного управления

	1.1. . Принятие нормативных правовых актов Республики Тыва, обязывающих и стимулирующих применять проектное управление
	
	апрель

(выполнено)
	
	
	
	апрель

(выполнено)
	
	
	Управление проектной деятельности

	1.2. Принятие нормативных правовых актов Республики Тыва, не позволяющих начать проекты, претендующие на господдержку, без выполнения требования к системе управления такими проектами
	
	апрель

(выполнено)
	
	
	
	апрель

(выполнено)
	
	
	Управление проектной деятельности

	1.3. Подготовка методологических материалов по проектному управлению
	январь

(выполнено)
	
	
	
	март

(выполнено)
	
	
	
	Управление проектной деятельности

	II. Развитие проектной компетенции специалистов

	2. Повышение квалификации по проектному управлению
	
	июнь

(выполнено)
	
	
	
	июнь

(выполнено)
	
	
	Управление проектной деятельности

	2.1. Повышение квалификации государственных гражданских служащих по проектному управлению в рамках дополнительного образования
	
	июнь

(выполнено)
	
	
	
	июнь

(выполнено)
	
	
	Управление проектной деятельности

	2.2. Проведение обучающих курсов и консультаций для членов проектных команд муниципальных образований с участием приглашенных тренеров
	февраль

(выполнено)
	
	
	
	март

(выполнено)
	
	
	
	Управление проектной деятельности

	2.3. Проведение обучающих курсов и консультаций для проектных команд органов исполнительной власти Республики Тыва с участием приглашенных тренеров
	март

(выполнено)
	
	
	
	март
(выполнено)
	
	
	
	Управление проектной деятельности

	2.4. Организация выездных стажировок для членов проектных команд с целью обучения и обмена опытом с проектными командами регионов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	
	июнь

(выполнено)
	
	
	Управление проектной деятельности

	2.5. Создание Ресурсного центра по проектному управлению с функцией сертификации проектных компетенций (4 уровня)
	-
	апрель

(выполнено)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление проектной деятельности

	2.6. Проведение конкурса на определение лучшего проектного менеджера в Республике Тыва
	
	
	
	декабрь

(выполнено)
	
	
	
	декабрь


	Управление проектной деятельности

	III. Проведение конференций, форумов и конкурсов по актуальным вопросам проектного управления

	3.1. Проведение конференций, форумов по актуальным вопросам проектного управления на базе Ресурсного центра проектного управления
	
	
	сентябрь

(выполнено)
	
	
	
	сентябрь

(выполнено)
	
	Управление проектной деятельности

	3.2. Проведение республиканского конкурса проектов «Реализуем проект вместе»
	
	
	
	ноябрь

(выполнено)
	
	
	
	ноябрь

(выполнено)
	Управление проектной деятельности


